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Articolo 36

Il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla quantita e qualita del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e
alla sua famiglia un’esistenza libera e dignitosa.

La durata massima della giornata lavorativa e stabilita dalla legge.

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale e a ferie annuali retribuite, e non puo rinunziarvi.

La storia

Il dibattito sull’art. 36 fu incentrato sul primo comma. Una parte dei deputati - essenzialmente quelli eletti nelle formazioni politiche di destra -
critico ’affermazione che le retribuzioni avrebbero dovuto essere commisurate alle esigenze familiari dei lavoratori e proposero, senza
successo, di modificare il comma specificando che le retribuzioni avrebbero dovuto essere adeguate «alle possibilita dell’economia nazionale». |
deputati comunisti si opposero alla formula «retribuzione proporzionata alla quantita e qualita» sostenendo che il contratto collettivo di lavoro
determinava le retribuzioni «per categoria e per specializzazione» e non sulla base di «qualita o quantita~. Al contrario, ’on. Amintore Fanfani
(Democrazia cristiana) difese la formula poiché non si poteva escludere, in futuro, ’approvazione di contratti di lavoro contenenti norme per
premiare «i lavoratori piu solerti».

Gli altri due commi sanciscono il riconoscimento nella Carta costituzionale delle principali conquiste da parte dei lavoratori: il diritto a un orario
di lavoro che non fosse «strumento di sfruttamento~ e Uirrinunciabilita al riposo settimanale e alle ferie retribuite.

Il commento

L’art. 36 si occupa del «lavoratore» inteso come contraente debole, in quanto il fatto di trarre i mezzi di sostentamento solamente prestando il
proprio lavoro in cambio di una retribuzione lo pone in una condizione di inferiorita rispetto al lavoratore autonomo e all’imprenditore che
fondano le loro attivita sulle proprie capacita organizzative e sulla «libera gestione delle energie lavorative».

L’articolo tutela il lavoratore affermando che la retribuzione deve essere sufficiente a garantire una qualita di vita decorosa, nonché stabilendo
la durata massima della giornata lavorativa e affermando il diritto al riposo (la festivita settimanale e le ferie annuali il cui scopo € tutelare le
energie psicofisiche del lavoratore). Una novita di rilievo & rappresentata dall’irrinunciabilita al diritto al riposo: cio significa che qualsiasi
contratto di lavoro che non lo rispetti € giuridicamente nullo.

Inoltre, l’ordinamento italiano prevede il divieto a monetizzare le ferie: non € possibile cioé sostituire il periodo di ferie con un’indennita
economica.
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